MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ex. nr. 1/2
Nr. 3.807.851
Timisoara 25.10.2016

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
»-BANAT” AL JUDETULUI TIMIS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

I. Tn conformitate cu prevederile art. 40 lit. g) din Legea nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare, ale Ordinelor ministrului Afacerilor Interne nr. 665/2008
privind unele activitdtfi de management resurse umane in unitatile Ministerului
Afacerilor Interne, nr. 69/2009 pentru aprobarea Ghidului carierei politistilor si cadrelor
militare din Ministerul Afacerilor Interne, toate cu modificarile si completarile
ulterioare si avand in vedere aprobarea datd de conducerea Ministerului Afacerilor
Interne prin Ordinul M.A.L. nr. 11/9585 din 04.10.2016, respectiv Ordinul M.A.l. nr.
11/9636 din 07.10.2016, precum si Nota-raport nr. 293237/S2 din 19.09.2016 si Ordinul
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta nr. 950004 din 21.10.2016;

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Banat” al judetului Timis, cu
sediul in municipiul Timisoara, strada Infratirii, nr. 13, judetul Timis, organizeazi
concurs pentru ocuparea unui numar de 2 posturi vacante de Ofiter CBRN, prin
incadrare directa dupa cum urmeaza:

- 1 post de ofiter | in Centrul Operational — Compartimentul Analiza,
Evaluare si Coordonare Interventie;

- 1 post de ofiter Il Tn Inspectia de Prevenire — Serviciul Protectie,
Pregatire si Educatie Preventiva a Populatiei.

Principalele sarcini/atributii ale posturilor vacante de executie pentru care se
organizeaza CONCUIS sunt urmatoarele:

a) Pentru postul de ofiter | in Centrul Operational — Compartimentul
Analiza, Evaluare si Coordonare Interventie:

e desfasoard activitati de control, coordonare si Indrumare a masurilor si
actiunilor pe linia protectiei CBRN la nivelul localitatilor, a institutiilor publice si
operatorilor economici sursa de risc identificati;

e coordoneaza, verifica si controleaza activitatile privind prefectionarea
pregatirii pe linie de specialitate a personalului echiper CBRN din cadrul subunitatii de
interventie.

b) Pentru postul de ofiter III in Inspectia de Prevenire — Serviciul
Protectie, Pregatire si Educatie Preventiva a Populatiei:

e desfasoara activitati de control, coordonare si indrumare a masurilor si
actiunilor pe linia protectiei CBRN la nivelul localitatilor, institutiillor publice si
operatorilor economici sursa de risc identificati;
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e coordoneaza, verificd si controleaza activitdtile privind perfectionarea
pregatirii pe linie de specialitate a personalului echipei CBRN din cadrul subunitatii de
interventie;

e cxecutd activitdti de informare preventivda a autoritafilor, organismelor,
factorilor implicati si populatiei, precum §i pregatirea acestora pentru situatii de urgenta;

e are in responsabilitate inventarierea, controlul, precum si alte activitifi de
prevenire la obiectivele cu risc chimic si de explozie care nu intra sub incidenta Legii
nr. 59 din 11.04.2016, a operatorilor economici sursa de risc nuclear sau radiologic, a
institutiilor medicale specializate, a operatorilor economici cu mari colectivitati de
animale cu risc de zoonoze

e Organizeaza actiunile de prevenire si protectie pe linia accidentelor nucleare si
radiologice

I1. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) s cunoasca limba romana scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apte din punct de vedere medical, fizic si psihic; aptitudinea se constata
de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne/comisiile de concurs, ca
urmare a examinarii medicale, verificarii indeplinirii criteriilor antropometrice,
existentei semnelor/tatuajelor neacoperite de vestimentatie, in finuta de vara, verificarii
aptitudinilor fizice si, respectiv, a evaludrii psihologice, potrivit baremelor si/sau
criteriilor aplicabile;

e) sa aiba varsta de mininum 18 ani;

f) sa aiba studii corespunzatoare cerintelor postului pentru care candideaza,
respectiv: studii superioare de lunga durati sau studii universitare de licenti,
militare sau civile, in domeniile de licenta chimie (specializarile chimie, biochimie
tehnologica, radiochimie), fizica (specializarile fizica, biofizica), inginerie chimica
(specializarile inginerie chimica, inginerie biochimicd, chimie militard), inginerie
energetica (specializarea energetici si tehnologii nucleare), biologie (specializirile
biologie, biochimie), stiinte militare, informatii si ordine publica (specializarile
managementul organizatiei, management economico-financiar - obligatoriu pentru
ambele specializari cu brevet/diploma de ofiter specialitatea Apdarare CBRN/CBRN),
stiinte administrative (specializarea administratie publica obligatoriu cu
brevet/diploma de ofiter specialitatea Apdarare CBRN/CBRN);

g) sa aibd un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si
practicate Tn societate;

h) sa nu aiba antecedente penale sau sa nu fie in curs de urmarire penala ori de
judecata pentru savarsirea de infractiuni, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

1) sd nu fi fost destituite dintr-o functie publica in ultimii 7 ani;

J) nu au desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

k) sa indeplineasca criteriul specific de inaltime minim 1,65 m barbatii si 1,60 m
femeile;
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I) sa nu fi incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 lit.c), h), 1) si k) din
Legea nr. 360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile

ulterioare;

(Extras din art.69 din Legea nr. 360/2002:”Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului se dispune in mod
corespunzator de catre persoanele care au competenta de acordare a gradelor profesionale si are loc: €) la
implinirea limitei de varstd in grad profesional; h) la acordarea calificativului nesatisfacitor, de doua ori; i) cand
este _condamnat prin hotdrire judecatoreascd ramasa definitivd, cu exceptia cazurilor in care s-a_dispus
suspendarea executarii pedepsei inchisorii sau amenzii penale pentru infractiuni savarsite din culpd, pe baza
aprobdrii persoanelor care au acordat gradele profesionale; K) cand nu promoveaza examenul de definitivare in
profesie sustinut la expirarea perioadei de stagiu sau de probi”)

m) sa nu fi fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. d), i), ), k) si ale art. 87
din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile

ulterioare.

(Extras din art. 85 din Legea nr. 80/1995. ,, Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate pot fi trecuti in
rezerva sau direct in retragere, dupd caz, in urmétoarele situatii: d) au implinit limita de varsta in grad; i) cand
manifestd dezinteres 1n indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau 1n perfectionarea pregatirii lor
militare si de specialitate; j) cand comit abateri grave de la prevederile requlamentelor militare sau de la alte
dispozitii legale; K) cand, pentru o infractiune sdvarsitd din culpd, li s-a aplicat prin hotdrire judecétoreasci
suspendarea executirii pedepsei sub supraveghere ori a amenzii, precum si in cazurile cind au beneficiat de
amnistie sau gratiere inainte de inceperea executdrii pedepsei...”)

(Extras din art. 87 din Legea nr. 80/1995. ,, Ofiterii, maistrii militari si subofiterii Tn activitate condamnati prin
hotdrare judecatoreascd la pedeapsa Inchisorii cu executarea acesteia, precum si cei condamnati pentru
infractiuni sivarsite cu intentie la pedeapsa inchisorii cu suspendarea executarii ori cu amenda se trec in rezerva
sau direct in retragere.

Cadrele militare in activitate condamnate prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva la pedeapsa inchisorii
CU executarea acesteia se trec in rezerva sau direct in retragere din oficiu...”)

Potrivit art. 2 lit. f2) din Ordinul M.A.I. nr. 665/2008 privind unele activitati de
management resurse umane in unitatile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile
si completarile ulterioare ,,recrutarea din sursa externd - recrutarea realizatd din
randul oricaror categorii de persoane care detin aptitudinile, abilitdtile §i cunostintele
necesare pentru ocuparea posturilor vacante; in cadrul acestei forme de recrutare pot
fi identificate, Tn condifiile legii, inclusiv persoane care fac deja parte din efectivele
Ministerului Afacerilor Interne”.

Persoanele care au grade militare in rezerva pot fi recrutate Tn vederea
rechemarii 1n activitate, ca urmare a declararii ca ,,Admis” la concursul de ocupare a
postului vacant, organizat in conditiile Ordinului M.A.L. nr. 665/2008 privind unele
activitdfi de management resurse umane in unitdtile Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare, daca indeplinesc conditiile prevazute la cap.lll
din prezentul anunt, precum si urmatoarele criterii:

- daca prin incadrare, potrivit nivelului studiilor, nu dobandesc grade militare
mai mici decét cele avute in rezerva;

- sunt confirmate Tn arme si specialitdti militare corespunzatoare functiilor
pentru care se organizeaza concurs;

- nu au fost trecute in rezerva/mu le-au incetat raporturile de serviciu la
implinirea varstei standard de pensionare pentru limita de varsta prevazute de legislatia
de asigurari sociale si pensii care reglementeaza sistemul public de pensii pentru
institutiile din domeniul apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale ori din
motive imputabile lor.

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii
serviciului militar, participarii la convocari de pregatire sau in urma concentrarii, cu
exceptia persoanelor care au calitatea de cadre militare in rezerva provenite din politisti
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si cadre militare din Ministerul Afacerilor Interne, nu fac obiectul recrutarii in vederea
rechemarii Tn activitate pe timp de pace.

Maistri militari si subofiterii in activitate, incadrati in Ministerul Afacerilor
Interne care au absolvit strudii superioare cu diploma de licenta pot participa la concurs
daca:

a) sunt apti din punct de vedere psihologic pentru corpul ofiterilor si, dupa caz,
pentru postul care candideaza;

b) studiile superioare absolvite corespund cerintelor de ocupare si anume: Studii
superioare de lunga duratd sau studii universitare de licenta, militare sau civile, in
domeniile de licenta chimie (specializarile chimie, biochimie tehnologica, radiochimie),
fizica (specializarile fizica, biofizica), inginerie chimica (specializarile inginerie
chimica, inginerie biochimicd, chimie militara), ingineric energetica (Specializarea
energetica si tehnologii nucleare), biologie (specializarile biologie, biochimie), stiinte
militare, informatii si ordine publicd (specializarile managementul organizatiei,
management economico-financiar - obligatoriu pentru ambele specializari cu
brevet/diploma de ofiter specialitatea Aparare CBRN/CBRN), stiinte administrative
(specializarea administratie publica obligatoriu cu brevet/diploma de ofiter
specialitatea Aparare CBRN/CBRN);

C) nu se afa sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 89 din
Legea nr. 80/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) au vechime in corpul din care provin de minimum 2 ani, la data Tnscrierii la
concurs.

1. Concursul va consta in desfiasurarea urmitoarelor probe:

a)evaluarea performantelor fizice, in perioada 23.11.2016, conform Anexei nr. 1;

b) test scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor
postului, Tn data de 25.11.2016, orele 10.00, pe baza tematicii si bibliografiei prezentate
in Anexa nr. 2.

Locul si orele desfasurarii probelor de concurs vor fi facute publice in timp util
prin publicarea in pagina oficiala de internet a institutiei, www.isutimis.ro.

IV. La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile
stabilite, au depus cereri de inscriere si ale caror dosare de recrutare sunt complete si
corect intocmite. Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea
modalitatilor si termenelor de depunere a cererilor de inscriere si/sau a dosarelor de
recrutare atrage respingerea participarii la concurs.

Dosarul de recrutare trebuic sa continad toate elementele prevazute la art. 36
alin. (1) din Anexa nr. 2 la Ordinul M.A.l. nr. 665/2008 privind unele activitati de
management resurse umane in unitatile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv:

- un dosar plic;

- cererea de Tnscriere adresata inspectorului sef, conform formularului aratat la
Anexa nr. 3;

- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare,
conform formularului aratat la Anexa nr. 4.

- curriculum vitae - format Europass, conform formularului aratat la Anexa nr.

5;
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- copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (inclusiv fise matricole si certificate descriptive);

- copii ale actului de identitate, carnetului de munca, daca este cazul, livretului
militar;

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,
ale certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind
starea civila;

- autobiografia (olograf) conform ghidului aratat la Anexa nr. 6, pct. 1 si tabelul
cu rudele candidatului conform formularului aratat la Anexa nr.6, pct. 2;

- cazierul judiciar;

- caracterizarea de la actualul/ultimul loc de munca avizat de conducatorul
institutiei/societatii comerciale, respectiv din institutia de Invatdmant in cazul
absolventilor in primul an de la absolvire;

- 3 fotografii color 3x4 cm (tip buletin de identitate);

- 2 fotografii color 9x12 cm;

- fisa medicala-tip de Tncadrare Tn Ministerul Afacerilor Interne;

- adeverinta eliberata de structura militara de unde a trecut in rezerva, in care sa
fie mentionate in clar, perioadele de activitate si functiile indeplinite, rezultatele avute
si/sau calificativele obfinute, motivul si temeiul legal al trecerii in rezerva, specialitatea
militara pe care a dobandit-0 (doar pentru cadrele militare in rezerva);

- declaratie pe propria raspundere, autentificata prin legalizare notariala, din care
sd rezulte ca nu are antecedente penale sau nu se afld in curs de urmarire penala ori de
judecatd pentru savarsirea de infractiuni, nu a fost destituit dintr-o functie publicd in
ultimii 7 ani si nu a desfasurat activitati de politie politicd, astfel cum sunt definite prin
lege.

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre Biroul Resurse Umane, pe
baza consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un
certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat.

Dosarul de recrutare al maostrilor militari si subofiterilor in activitate,
incadrati in Ministerul Afacerilor Interne trebuie sd contind toate elementele
prevazute la art. 36 alin. (4) din Anexa nr. 2 la Ordinul M.A.l. nr. 665/2008 privind
unele activitdti de management resurse umane in unitatile Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- un dosar plic;

- cererea de Tnscriere adresata inspectorului sef, conform formularului aratat la
Anexanr. 3;

- declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare,
conform formularului aratat la Anexa nr. 4.

- curriculum vitae - format Europass, conform formularului aratat la Anexa nr.
5;

- copit ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (inclusiv fise matricole si certificate descriptive);

- copii ale actului de identitate, carnetului de munca, daca este cazul, livretului
militar;

- copii ale certificatului de nastere al candidatului, sofului/sotiei si fiecarui copil,
ale certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind
starea civila;
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- caracterizarea de la actualul loc de munca, in care se mentioneaza in clar:
gradul militar detinut, daca se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare; daca este pus
la dispozitie ori suspendat din functie In conditiile art. 89 din Legea nr. 80/1995, cu
modificarile si completarile ulterioare; vechimea in corpul din care provin;

- adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata
de medicul de unitate.

Copiile documentelor prevazute la dosarul de recrutare se realizeaza de Biroul
Resurse Umane, se certifica pentru conformitate si se semneaza de persoana desemnata
si de candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
realizarea copiilor.

Documentele prevazute mai sus pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in
care activitdtile prevazute mai sus nu se mai realizeaza.

V. Cererile de inscriere la concurs (adresate inspectorului sef) in care se vor
mentiona functia si structura pentru care candideaza, copia actului de identitate si
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare vor fi depuse
personal de catre cei interesati la Biroul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd ,,Banat™ al judetului Timis, situat in municipul Timisoara,
strada Cluj nr. 14, judetul Timis, Tn perioada 26.10 - 01.11.2016 (data inregistrarii), in
fiecare zi lucratoare, intre orele 08.00 - 15.30.

Prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi exprima acordul pentru
relucrarea datelor cu caracter personal in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001.

Dosarele de recrutare, in volum complet, vor fi depuse personal la Biroul
Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Banat” al
judetului Timis, situat in municipul Timisoara, strada Cluj nr. 14, judetul Timis, Tn
perioada 26.10 - 16.11.2016, in fiecare zi lucratoare, intre orele 09.00 - 15.00.

Comisia de concurs va verifica pana la data de 21.11.2016, orele 16.00,
indeplinirea cumulativa a cerintelor stabilite si corectitudinea intocmirii dosarelor de
recrutare a candidatilor si va comunica, prin adresd scrisa, candidatilor care nu
indeplinesc conditiile mai sus mentionate, ca nu pot participa la concurs.

VII. Alte date si informatii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
vor fi facute publice prin publicarea in pagina oficiala de internet a institutiei,
WWW.isutimis.ro si afisare la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Banat” al
judetului Timis.

Informatii suplimentare se pot obtine in fiecare zi lucratoare, intre orele 08.00

—16.00, la Biroul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,,Banat” al judetului Timis, telefon 0256/494045, interior 056/27300.

VI1Il. Mentiuni importante:

1. Tn cazul castigirii concursului, candidatul va fi numit pe functia
corespunzatoare, in conditiile stabilite de Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor
militare, cu modificarile s1 completarile ulterioare. Stabilirea drepturilor salariale se va
realiza potrivit prevederilor legislatiei In vigoare referitoare la salarizarea personalului
militar din Ministerul Afacerilor Interne.
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2. In cazul castigarii concursului, candidatul are obligatia de a asigura, anterior
emiterii actului administrativ de incadrare, indeplinirea cerintelor stabilite la art. 29 lit.
d) - e) si art. 30 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile

si completarile ulterioare.

(Extras din art. 29 din Legea nr. 80/1995: ,Cadrelor militare in activitate le este restrdnsd exercitarea unor drepturi si
libertati, astfel: d) aderarea la culte religioase este libera, mai putin la cele care, potrivit legii, contravin normelor de
pastrare a ordinii publice, precum si la cele care incalca bunele moravuri sau afecteazd exercitarea profesiei; €) constituirea
in diferite forme de asociere cu caracter profesional, tehnico-stiintific, cultural, sportiv-recreativ sau caritabil, cu exceptia
celor sindicale ori care contravin comenzii unice, ordinii si disciplinei specifice institutiei armatei, este permisa in conditiile
stabilite prin requlamentele militare...”)

(Extras din art. 30 din Legea nr. 80/1995: ,,Ofiterii, maistrii militari si subofiterii in activitate au obligatia de a nu efectua
activititi care contravin demnitatii, prestigiului si normelor de comportare ce decurg din calitatea lor de cadre militare.
Cadrelor militare in activitate le este interzis:

a) sa indeplineasca alte functii decat cele in care sunt incadrate, cu exceptia cumulului prevazut de lege, in conditiile

stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale;

b) si fie asociat unic ori sa participe direct la administrarea sau conducerea unor organizatii ori societiti comerciale, cu

exceptia celor numite in consiliile de administratie ale regiilor autonome si societitilor comerciale din subordinea

Ministerului Apararii Nationale, din cadrul industriei de aparare sau in legatura cu aceasta....”)

3. Candidatii declarati ,,respins" la concursul organizat pentru ocuparea unui
post vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte
posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

Prezentului anunt 1 se anexeaza:

— probele, normele si baremele pentru evaluarea performantelor fizice:
Anexanr. 1;

— tematica si bibliografia: Anexa nr. 2;

— cerere de inscriere la concurs: Anexa nr. 3;

— declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare si a efectudrii verificarilor cu privire la persoana candidatului, precum si
prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001:
Anexanr. 4;

— curriculum vitae, conform modelului: Anexa nr. 5;

— ghidul autobiografia (olograf) conform aratat la Anexa nr. 6, pct. 1 si
tabelul cu rudele candidatului conform formularului aratat la Anexa nr. 6, pct. 2

— graficul privind organizarea si desfasurarea concursului: Anexa nr. 7.

AVIZAT
MEMBRI COMISIE DE CONCURS:
1.
2.

INTOCMIT

SECRETAR COMISIE DE CONCURS
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Anexa nr. 1: Probele, normele si baremele pentru evaluarea performantelor fizice

-

A. BARBATI

ABDOMEN REZISTENTA — 1000 m VITEZA —-50 m
PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA | PERF| NOTE/GRUPE DE VARSTA
Repet | 1 njfmpiwv]iv]wvi]Timp]|l nmfmlwviliv i ivi[Timplt TnJmJiv]v v
50 |10 3'40" | 10 6"8 |10
49 |95 345" | 95 6"9 [9,5
48 9 350" | 9 770 | 9
47 |85 355" | 85 7"1 |85
46 8 4'00" | 8 772 | 8
45 |75 ] 10 405" [ 75| 10 73 |75 |10
44 7 |95 410" | 7 | 95 774 |7 |95
43 |65 | 9 415" [ 65| 9 75 |65 | 9
42 6 |85 420" | 6 | 85 76 | 6 |85
4 |55 | 8 425" [ 55| 8 777 |55 | 8
40 5 [ 751 10 430" | 5 | 75|10 7'8 |5 |75 |10
39 [45 ] 7 |95 435" [ 45| 7 |95 779 |45 7 |95
38 4 165 9 440" | 4 [65] 9 80 |4 [65] 9
37 [35] 6 |85 445" | 35| 6 |85 8"1 |35 |6 |85
36 3 [55] 8 450" | 3 [ 55| 8 82 |3 [55] 8
3 |25 5 [75] 10 455" [ 25| 5 [75] 10 8"3 [25 |5 [75]10
34 2 |45 7 |95 500" | 2 [ 457 |95 8"4 |2 [45] 7 |95
33 [15| 4 [65] 9 505" [ 15| 4 |[65] 9 85 [15]4 [65] 9
32 1 [35] 6 |85 510" | 1 [ 35]6 |85 86 |1 [35] 6 [85
31 3 [55] 8 5'15" 3 [55| 8 8"7 3 [55] 8
30 25| 5 [75] 10 520" 255 [75]10 8"'8 25| 5 |75 |10
29 2 [ 45] 7 |95 5'25" 2 [45 ] 7 |95 8"9 2 4517 |95
28 15| 4 [65] 9 530" 154 [65]09 9"0 15| 4 [65 ]9
27 1 [35] 6 |85 5'35" 1 [35] 6 [85 9"1 1 [35] 6 [85
26 3 [55] 8 5'40" 3 [55]8 92 3 [55 |8
25 25| 5 [ 75| 10 | 545" 25| 5 [75]10 | 973 25 |5 [75]10
24 2 |45 7 | 95 | 550" 2 [ 457 |95 ]| 94 2 |45 7 |95
23 15| 4 [65] 9 | 555" 15| 4 [65] 9 | 975 15| 4 |65 9
22 1 [35] 6 | 85 | 600" 1 [35]6 [85] 976 1 [35]6 [85
21 3 |55] 8 | 605" 3 [55]| 8 | 97 3 |55 ] 8
20 25| 5 | 75 | 610" 25 |5 [75] 98 25 |5 |75
19 2 |45 7 | 615" 2 (4517 | 979 2 |45 ] 7
18 15| 4 | 65 | 620" 154 |65 ] 1070 15 | 4 |65
17 1 [35] 6 | 625" 1 [35] 6 | 10m 1 [35] 6
16 3 | 55 | 630" 3 [55 ] 10m2 3 |55
15 25| 5 | 635" 25| 5 | 10”3 25| 5
14 2 | 45 | 6'40™ 2 |45 ] 10m4 2 |45
13 15| 4 | 645" 15| 4 | 1075 15| 4
12 1 | 35 | 650" 1 [35 ] 1076 1 [35
11 3 | 6'55" 3 | 1077 3
10 25 | 700" 25 | 10”8 25
9 2 | 705" 2 | 10m9 2
8 15 | 710" 15 | 1170 15
7 1 [ 715" 1 [ 11m 1
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B. FEMEI

VITEZA —-50 m ABDOMEN REZISTENTA — 800 m
PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA PERF NOTE/GRUPE DE VARSTA
TIMP 1 nfmJw]v ]Vl ][REPET | 1 nlmiwvlvIvi[TiMP] 1 njmljwlviwv
8"4 10 46 10 340" | 10
8"5 95 45 95 345" | 95
8"6 9 44 9 3'50" 9
8"7 85 43 85 355" | 85
8"8 8 42 8 400" 8
8"9 75 | 10 41 75| 10 4'05" |75 ] 10
9"0 7 [ 95 40 7 |95 4'10" 7 |95
9"1 65 | 9 39 65| 9 415" [ 65| 9
92 6 | 85 38 6 | 85 420" 6 | 85
9"3 55 | 8 37 55| 8 425" | 55| 8
9"4 5 [ 75 ] 10 36 5 [ 75 ] 10 4'30" 5 [ 75 ] 10
9"5 45 | 7 | 95 35 45| 7 | 95 435" [ 45| 7 |95
9"6 4 [ 65| 9 34 4 [65] 9 4'40" 4 [65] 9
9"7 35 | 6 | 85 33 35| 6 | 85 445" | 35] 6 | 85
9"'8 3 [55] 8 32 3 [55] 8 4'50" 3 |[55] 8
9”9 25 | 5 [ 75| 10 31 25| 5 [ 75 | 10 455" |25 5 [75] 10
100 2 [ 45] 7 |95 30 2 45| 7 |95 500" 2 |45 7 |95
1001 | 15 ] 4 [65] 9 29 15 4 [ 65] 9 505" | 15| 4 | 65] 9
102 1 [ 35| 6 |85 28 1 [35] 6 |85 510" 1 [35] 6 [85
10”3 3 [55] 8 27 3 | 55] 8 515" 3 [ 55| 8
10”4 25| 5 [75] 10 26 25| 5 [75] 10 520" 25| 5 [75] 10
10"'5 2 |45 7 |95 25 2 | 45 7 |95 525" 2 [45] 7 |95
10”6 15] 4 [65] 9 24 15 4 |65] 9 530" 15 4 [65] 9
10"7 1 [35] 6 |85 23 1 [ 35] 6 |85 5'35" 1 [35] 6 |85
10”8 3 |55] 8 22 3 |55] 8 5'40" 3 [55] 8
109 25| 5 [75] 10 21 25 | 5 | 75| 10 | 545" 25| 5 [ 75 ] 10
110 2 a5 7 |95 20 2 | 45] 7 |95 550" 2 [45] 7 |95
1171 15] 4 [65] 9 19 15| 4 [ 65] 9 | 555" 15| 4 [ 65] 9
112 1 [35] 6 |85 18 1 [ 35] 6 |85]6%00" 1 [35] 6 [85
113 3 |55] 8 17 3 [55] 8 | 605" 3 [55] 8
1174 25| 5 |75 16 25| 5 [ 75| 610" 25| 5 | 75
11"5 2 [45] 7 15 2 |45 ] 7 | 615" 2 | 45| 7
116 15| 4 [ 65 14 15| 4 |65 ] 620" 15| 4 [ 65
117 1 [35] 6 13 1 [35] 6 | 625" 1 [35] 6
118 3 |55 12 3 |55] 630" 3 |55
119 25| 5 11 25| 5 | 635" 25| 5
12"0 2 | 45 10 2 | 45 | 640" 2 | 45
121 15| 4 9 15| 4 | 645" 15| 4
12'2 1 [35 8 1 [35]6%50" 1 [35
12"'3 3 7 3 [ 655" 3
12"4 25 6 25 [ 700" 25
12"5 2 5 2 | 705" 2
12"6 15 4 15 | 710" 15
12"7 1 3 1 | 715" 1

NOTA - PRECIZARI PRIVIND ACTIVITATEA DE EVALUARE:

= toate probele se executd numai in {inutd sportiva adecvata anotimpului si probei respective cate o
singurd incercare;

» proba de viteza se executd cu startul din picioare, cate 2 concurenti/cronometru,

= proba de flexie abdominala se executa din pozitia culcat pe spate, cu mainile la ceafa si sprijin la
picioare, timp de doua minute fard pauze, cate un concurent/cronometru;

= proba de rezistenta se executd cu startul din picioare in serii de zece concurenti/cronometru;

» toate probele se executd in aceeasi zi, ordinea lor fiind stabilita de catre examinatori;

= este declarat ,,ADMIS” concurentul care a obt{inut pentru fiecare proba minim nota 5,00 si minim
media notelor 6,00;

= evaluarea performatelor fizice este probd eliminatorie, candidatul are dreptul la o singura
incercare/proba;

= rezultatele la probele de evaluare a performantelor fizice nu pot fi contestate;

grupele de varsta la educatie fizica atat pentru barbati, cat si pentru femei sunt urmatoarele:

grupa | -panala 30 de ani, inclusiv;

grupaa ll-a -dela31 de ani pana la 35 de ani, inclusiv;

grupa a lll-a - de la 36 de ani pana la 40 de ani, inclusiv;

grupa a IV-a - de la 41 de ani pana la 45 de ani, inclusiv;

grupa a V-a - de la 46 de ani pana la 50 de ani, inclusiv;

grupa a Vl-a - peste 51 de ani.

incadrarea in grupa de varsta se face pentru varsta implinita in ziua probei.
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Anexa nr. 2: TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA STABILITE DE CATRE
COMISIA CENTRALA DE CONCURS

A.Tematica specifica:

1. Protectia chimica, biologica, nucleara si radiologica in corformitate cu prevederile
Legii nr.481/2004 privind protectia civila

2. Tmbunititirea continua a pregatirii raspunsului la situatii de urgenta Tn conformitate
cu Strategia nationala de securitate si siguranta nucleara

3. Criterii pentru eliberarea permiselor de exercitare in domeniul nuclear de nivel 1 si 2
4. Cerinte specifice privind limitarea si estimarea dozelor de radiatii ionizante primite
de personalul expus profesional

5. Desfasurarea Tn siguranta, reglementarea, autorizarea si controlul activitatilor
nucleare

6. Planificarea, pregatirea si interventia in caz de urgenta nucleara sau radiologica

7. Interventia n situatia detectarii de surse radioactive si/sau de materiale contaminate
radioactiv in materialele metalice reciciabile

8. Decontaminarea personalului, echipamentului, tehnicii in cadrul masurilor de
protectie civila aplicate de unitatile Ministerului Administratiei si Internelor

B.Bibliografie specifica:

1. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila a fost publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1.094 din 24 noiembrie 2004 si a mai fost modificata prin Legea
nr. 241/2007

2. Strategia nationala de securitate si siguranta nucleara, publicata in MOf. al Romaniei,
Partea I, nr. 554/30.07.2014

3. Norme privind eliberarea permiselor de exercitare a activitatilor nucleare si
desemnarea expertilor acreditati in protectie radiologica (NSR-07), aprobate prin
Ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare nr.
202/2002, publicat in MOf al Romaniei, Partea I, nr. 936 si nr. 936 bis din 20 decembrie
2002

4. Normele fundamentale de securitate radiologica (NSR-01), aprobate prin Ordinul
presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare nr. 14/2000,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 404 si nr. 40 bis din 29 august
2000, modificate prin Ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul
Activitatilor Nucleare nr. 324/2006, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |
nr. 980 din 07 decembrie 2006

5. Nomele fundamentale de securitate radiologica (NSR-01), aprobate prin Ordinul
presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare nr. 14/2000,
publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 404 si nr. 404 bis din 29 august
2000, moditicate prin Ordinul presedintele Comisiei Nationale pentru Controlul
Activitatilor Nucleare nr. 324/2006, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 980 dir 07 decebrie 2006

6. Legea nr. 193 din 13 mai 2003 pentru modificarea si completarea Legii nr 111/1996
privind desfasurarea in siguranta a activitatilor nucleare, cu modificarile si completarile
ulterioare
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7. Ordin nr. 279 din 22 decembrie 2010 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind planificarea, pregatirea si interventia in caz de urgenta nucleara sau radioiogica,
emitent Ministerul Afacerilor Interne, publicat in MOf nr. 29 dm 12 ianuarie 2011

8. Ordinul comun al ministrului administratiei si internelor, presedintelui Comisiei
Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare si vicepresedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr 117/89/21707 din 19 mai 2010 pentru a aprobarea
Normelor privind monitorizarea radioiogica a materialelor metalice reciclabile pe intreg
ciclu de colectare, comercializare si procesare

9. Ordin nr. 224 din 11 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
masurilor de protectie civila in unitatile Ministerului Administratiei si Internelor, M. Of
nr. 745 din 24 octombrie 2011
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Anexa nr. 3: FORMULARUL CERERII DE INSCRIERE LA CONCURS

Domnule inspector sef,

Subsemnatul(a) fiul /fiica
lui si al (a) , nascut la data de
n localitatea

judetul/sectorul cetatenia posesor
/posesoare al/a cartii de identitate seria  , numarul , eliberata de
la data de CNP , CU
domiciliul (resedinta) 1in localitatea judetul/sectorul
strada nr.__ bloc , eta__

apartament , absolvent(d) al(a)
forma de invatamant sesiunea specializarea
de  profesie , salariat(a) la
, Starea civila , cu serviciul
militar la arma , specialitatea militara

, trecut in rezerva cu gradul

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta ,,Banat” al judetului Timis Tn vederea ocuparii postului
de ,
din cadrul :
prin incadrare directa.

Am luat cunostintd de conditiile si procedurile de recrutare, selectionare si
participare la concurs, mentionate in anuntul dat publicitatii.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 677 /2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, s& ma prezint in
maximum 30 de zile de la sustinerea acestuia la Biroul Resurse Umane unde m-am

inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data
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Anexanr.4: FORMULARUL DECLARATIEI DE CONFIRMARE A
CUNOASTERII SI DE ACCEPTARE A CONDITIILOR DE RECRUTARE

Domnule inspector sef,

Subsemnatul(a) , fiul  [fiica lui
si al (a) , nascut(d) la data de
in localitatea , judetul/sectorul
CNP , posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria |
numarul , eliberata de , la data de

in calitate de candidat la concursul de Tncadrare din sursa externa, organizat de

Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,.Banat” al judetului Timis, 1n data de
25.11.2016

Declar pe propria raspundere ca am luat cunogstinta despre conditiile de
recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisa de lege
sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept,
iar in situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile
cu caracter politic din care fac parte.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul
ca in situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori
voi fi chemat/rechemat n activitate si nu voi fi numit(d) in functia militard aferenta
postului scos la concurs, chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.
Daca o asemenea situatie se va constata dupa numirea in functie, urmeaza sa fiu trecut(a)
in rezerva.

Sunt de acord ca, in cazul castigarii concursului, anterior emiterii actului
administrativ de rechemare in activitate si numire in functia militara aferenta postului
scos la concurs, sa asigur, in ceea ce ma priveste, indeplinirea cerintelor stabilite la art.
29 lit. d) - e) si art. 30 din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine
publicd si siguranta nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea,

functia si alte date necesare: Unitatea Militara
, arma , pe functia de

, specialitatea militara ) si

am fost trecut in rezerva (se scrie motivul — la
cerere, demisie, alt motiv), in temeiul art. , alin. ( ) din Legea nr. 80/1995

privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Semnatura Data
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Anexa nr.5-MODEL DE CURRICULUM VITAE

)
europass

Curriculum vitae Atasati fotografie.
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume  Nume Prenume
Adresa(e) = Numarul imobilului, numele strazii, codul postal, localitatea, {ara
Telefon(-oane) | Fix: Mobil:
Fax(uri) = (rubrica facultativa)
)

E-mail(uri
Nationalitate(-tati)
Data nasterii | (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat/ (rubrica facultativa)
Domeniul ocupational

Experienta
profesionala

Perioada = Mentionaij pe rand fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea.

Functia sau postul ocupat

Principalele activitatj si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Educatie si formare

Perioada = Mentionatj pe rand fiecare forma de invatdmént si program de formare profesionald urmat, incepand
cu cel mai recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplines principale studiate
| competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationala sau internationala
Aptitudini si
competente personale
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Limba(i) straina(e)
cunoscute

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitat
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si cunostinte
de utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si
aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatji
suplimentare

Anexe

intelegere Vorbire

Scriere

Ascultare Citire Participare la Discurs orale
conversatie

Exprimare scrisa

(*) Nivelul cadrului european comun de referinta pentru limbi

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti competentele si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis si categoria.

Indicatj alte informatji utile care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de contact,

referinte etc.

Enumerati documentele atagate CV-ului, daca este cazul
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Anexa nr. 6: INDRUMAR PENTRU INTOCMIREA AUTOBIOGRAFIEI SI
FORMULARUL TABELULUI CU RUDELE

I. Tndrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi
redactata personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneala /pasta albastra, lizibil, fara
stersaturi sau prescurtari, datata si semnata:

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior); CNP, data si locul
nasterii (ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicandu-se
denumirea actuala a localitatilor), numele prenumele parintilor, domiciliul si /sau resedinta,
nationalitatea si cetatenia, etnia, religia, starea civila, studii, limbi straine si la ce nivel,
profesia de baza, locul de munca si functia numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial si pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele,
mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor /institutiilor Tn care si-a
desfasurat sau Tsi desfasoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la Tndeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va
evidentia perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care
1l are in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine
activitatea candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de
urmarire penala, judecare sau n executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au
constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi
facute si cu privire la sot /sotie si parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — in interes de serviciu
sau personal —n ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotul /sotia, fratii /surorile candidatului — numele si prenumele,
data si locul nasterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si
functia (situatia actuala), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele,
locul si data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul i numarul de telefon;

Cc) pentru parintii sotului /sotiei, fratii /surorile acestora, se vor arata aceleasi date ca
pentru persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si
numele purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,.Imi asum responsabilitatea asupra
exactitatii datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 677 /2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Semnatura Data
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Il. FORMULARUL TABELULUI CU RUDELE
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
»-BANAT” AL JUDETULUI TIMIS

TABEL NOMINAL
R CU RUDELE CANDIDATULUI
In tabel vor fi trecuti in ordine: titularul, parintii, fratii, surorile, sotia /sotul, copiii, parintii sotiei /sotului, fratii si surorile sotiei /sotului.

Consimt la
prelucrarea
datelor cu
caracter
Nr. Numele si prenumele Gradul de Data si locul Prenumele Ocupatia /Profesia | Locul de munca Date privind domiciliul (a se personal
crt. (nume purtat anterior) rudenie nasterii parintilor /Functia (adresa /telefon) completa corect si complet) pOtéi;/;tllz—ggili
nr. y
cu modificarile
si completarile
ulterioare
@ty @) Tata Localitatea .........ccccovevrvvnnnn
St nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama Bl ....... SC. eveers €. s AP, e,
CNP Y o R — JUAES eeevvveeerreeerineeennenees
~@ Ay ) Tata Localitatea .......c.coovervvennenn
St nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama BI. ....... SC. .o €t . @, ...
CNP T G ) — LTS
@) (T @) Tata Localitatea .........ccccovevrevnnne
St nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama Bl ....... SC. vvoor. €L, . @, ..
CNP judet Gecon | ———————— L
@ @ Tata Localitatea .........ccoevvvevervrrnnns
St e nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama Bl ....... SC. wveors €. coee. AP, .
CNP e Gecton | ———————— LT

* CNP — ul se completeaza daci persoana in cauzi si-a dat in mod expres consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Legii nr. 677 /2001, cu modificirile ulterioare. in situatia in care rudele mentionate in
tabelul nominal sunt Tn imposibilitatea de a-si exprima consimtamantul in rubrica destinata din tabel, candidatul /personalul M.A.1. va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Legii nr. 677 /2001,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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Nr. Numele si prenumele Gradul de Data si locul Prenumele Ocupatia /Profesia | Locul de munca Date privind domiciliul (a se personal
crt. (nume purtat anterior) rudenie nasterii parintilor /Functia (adresa /telefon) completa corect si complet) pOte;i7v7it/lz_8(g)i1i
nr. ,
cu modificarile
si completarile
ulterioare
@) (o) ) Tata Localitatea ......ccococceevrervruenne
St nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama Bl ....... SC. oo, et. .....ap. ...
CNPI [ TTTTTTTTTT] et Gecton JUAEt e
@ ey @) Tata Localitatea ........cccceveveierennnne
SH e nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama BI. ....... SC. ... et .....ap. ...
CNP ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ W Jude; .......................................
RN (TOMEN Tata Localitatea .........ccocevveverernnnnne
St nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama Bl ....... SC. oo et. ... ap. ...
CNP Jjudet (sector) Judet ..ooiiee,
@) (T @) Tata Localitatea .........cocevevervrnnnnns
St e nr. ...
Tocalitatea
ocalitatea Mama Bl ....... SC. oo, et .....ap. ...
CNP Jjudet (sector) Judet .ooovviiieee e,
@ oAy ) Tata Localitatea .........cocvvvevervrnnnns
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CNP| [ [ [ [T [[]]
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